
 
 

 

    

LEAD NEW BRUNSWICK’S LARGEST  
SEAPORT  
 
  
 
  
President & CEO  
 
  
The Port of Saint John handles 27 million metric tonnes of petroleum, potash,  
forestry and aquaculture cargo annually. With a seven-fold increase in cruise traffic over 
the past decade, the Port also makes a significant contribution to the provincial tourism 
sector. A cornerstone of the Saint John community, the Port of Saint John is a major part 
of Canada's trade and transportation infrastructure, providing New Brunswick’s biggest 
marine gateway to global markets.  
 
  
Drive a growth agenda that optimizes the return from the Port’s $72 million property. 
Lead short and long term planning that protects and promotes the Port and maximizes its 
strategic value. Create the conditions that enable success for Port operators and key 
economic sectors and industries. Foster positive relationships with commercial, union, 
community, and government stakeholders. Institute best practices, processes and 
protocols while maintaining a sound working relationship with your employees and 
partners. Build on the Port’s history as a leader, enabler and contributor to Saint John’s 
and New Brunswick’s economic success.  
 
Today, you are a leader in a complex, multi-stakeholder organization. You are inspiring 
your people. You are negotiating, partnering and selling. You are contributing to economic 
growth. You are motivated by making a difference for your company, your team and your 
community. With board and P&L experience, you have the business acumen, strategic 
vision and management skill to assume the helm.  
  
 
To explore this opportunity further, please contact Anna Stuart or Andrea Forbes at 
902.420.2455 or apply online at http://jobs.kbrs.ca/Careers/8818.  
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 In partnership with   
 

 
 
DIRIGEZ LE PLUS IMPORTANT PORT  
DE MER DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
 

 
Président(e)-directeur(trice) général(e) 
 
  
Le Port de Saint John manutentionne en moyenne 27 millions de tonnes métriques de 
marchandises provenant des industries du pétrole, de la potasse, de la foresterie et de 
l’aquaculture par année. Le Port apporte également une importante contribution au 
secteur du tourisme provincial grâce à ses activités de croisière qui sont sept fois plus 
élevées qu’il y a dix ans. La pierre angulaire de la collectivité de Saint John, le Port de 
Saint John est un facilitateur d’échanges commerciaux et un élément important des 
infrastructures de transport du Canada. Il est le plus important port d’entrée maritime sur 
les marchés mondiaux du Nouveau-Brunswick.  
 
  
Soyez responsable d’un programme de croissance qui optimisera le rendement tiré des 
actifs du Port évalués à 72 millions de dollars. Dirigez la planification à court et à long 
termes qui protège et qui promut le Port et en maximise la valeur stratégique. Créez les 
conditions qui permettent au personnel du Port et aux secteurs et aux industries 
économiques clés à connaître la réussite. Encouragez les relations positives avec les 
intéressés du secteur commercial, des syndicats, de la collectivité et du gouvernement. 
Adoptez les meilleures pratiques, processus et protocoles tout en maintenant une bonne 
relation de travail avec vos partenaires et vos employés. Contribuez à l’histoire du Port à 
titre de dirigeant, de facilitateur et de contributeur aux succès économiques de Saint John 
et du Nouveau-Brunswick.  
 
Présentement, vous êtes un leader au sein d’une organisation multilatérale de grande 
complexité. Vous êtes une source d’inspiration aux autres. Vous participez aux activités 
liées à la négociation, aux partenariats et aux ventes.  Vous contribuez à la croissance 
économique. Vous êtes motivés par le fait que vous voulez faire une différence au sein de 
votre entreprise, de votre équipe et de votre collectivité. En plus de votre expérience à 
siéger sur des conseils d’administration et à traiter des comptes de profits et pertes, vous 
avez un sens aigu et une vision stratégique des affaires. Vous avez les compétences de 
gestion nécessaires pour prendre le gouvernail.  
  
 
Pour en apprendre davantage sur ce poste, veuillez communiquer avec Anna Stuart ou 
Andrea Forbes au 902.420.2455 ou faites-leur parvenir votre résumé à 
http://jobs.kbrs.ca/Careers/8818.  
 
 
 


